附件1
校团委书记、学院团委书记、团支部书记
述职评议考核指标体系

	指标名称
	考核主要内容

	理想信念坚定
（20分）
	1.深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想，全面贯彻落实党的二十大精神和二十届二中、三中全会精神。

	
	2.深刻领悟“两个确立”的决定性意义，牢固树立“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”。

	思想政治引领
（40分）
	3.积极组织学习宣传贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神和二十届二中、三中全会精神，学习贯彻习近平总书记在全国教育大会上的重要讲话精神，认真学习团十九大精神。

	
	4.扎实推动团员和青年主题教育走深走实走心。

	
	[bookmark: _GoBack]5.开展理想信念教育、爱国主义教育、国情和形势政策教育等，引导团员青年树立和坚持正确的历史观、民族观、国家观、文化观

	
	6.落实意识形态工作责任制，组织引导团员青年营造风清气正的舆论环境，有效防范化解风险。

	工作成效
（40分）
	7.所在基层团组织设置规范，按期换届，认真履行民主选举程序，工作制度健全。

	
	8.规范开展团员教育、团员管理工作，认真执行“三会两制一课”制度。

	
	9.扎实开展“推优”工作。

	
	10.所在基层团组织已录入“智慧团建”系统。本人基本信息已登陆“智慧团建”系统。

	
	11.“智慧团建”系统中所在基层团组织团员、团干部信息完整；及时动态更新信息。

	
	12.工作活跃，有一项以上特色活动，有效吸引团员青年积极参与。

	
	13.重要事项及时报告。

	
	14.团员全部成为注册志愿者并可查验，推动团员参与志愿服务。

	
	15.围绕团员青年在创新创造实践、身体心理情感、志愿公益和社会实践、就业创业等方面的需要，组织开展活动，促进学生成长发展。

	
	16.积极推进团的基层组织建设，有健全的干部培训、考核机制，经常性开展学生骨干培训活动，提升团干队伍素质。



